DOHODA

& 71/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci projektu ,,Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny
Sidlo:

V mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevéadzka
Zastupenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu

Zapisany v -

pod Cislom: -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
Ing. Cubomir Luki¢, riaditel’ aradu

30794536

2021777780

Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Obec Benkovce

Benkovce ¢.22, 094 02

Ing. Viera Pavliskov4, starostka obce
332267

2020640875

84110 — VSeobecna verejna sprava
VUB a. s. Vranov nad Topl’ou

SK19 0200 0000 0000 2092 1632
registri vedenomv -
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ‘) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvdarania pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu ,, Sanca na zamestnanie .

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socialnych veci arodiny vykonava S§tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,Statny rozpocet) v zmysle:

a) Operacného programu [‘udské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie
a neaktivnych o0s6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.
b) Projektu ,,Sanca na zamestnanie*

¢) Oznamenia &. 1/2015 /§ 54 - SnZ v ramci projektu — ,,Sanca na zamestnanie*
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u  verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a u€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiava z prispevku zo 3$tatneho
rozpoctu.
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